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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus Kurumumuz MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07/01/2004 tarih ve
B.08ORG.0.20.01.05.420.420/0079 sayili onay1 ile 07 Ocak 2004’te faaliyete baslamistir. Bafra Rehberlik ve Arastirma Merkezi Bafra,
Alacam, Ondokuzmayis ve Yakakent ilgelerine 6zel egitim ve rehberlik hizmeti sunmaktadir.

2023 Vizyonu cergevesinde kurumumuz yeniden yapilandirilarak bilinyesinde yaptigi hizmetlere arasgtirma ve proje faaliyetlerini
ilerleterek egitim bolgesinde olan okul ve kurumlara rol-model olmaya baglamistir.

Bu kapsamda yapilan calismalarirmiz BEN DE VARIM PROJESI MUTLU OGRETMEN ATOLYESI DENEYIMINI PAYLAS
DISLEKSI HAREKETI PSIKOLOJIK DANISMANLARIN YAYGIN PROBLEM ALANLARINA YONELIK BECERILERINi
GELISTIRILMESI aktif olarak devam etmektedir.

Kurumumuz ayrica dgretmen egitimlerine de biiyiik dnem vermektedir. Bu kapsamda Smif Ogretmenleri, Ozel Egitim Ogretmenleri ve
Okul Oncesi Ogretmenleri periyodik araliklarla atdlye ¢alismalarina ve seminerlere alinmaktadar.

Atdlye calismalart ve seminerlerde alaninda uzman tiniversite 6gretim gorevlileri ve kurumumuz dgretmenleri 6gretim gorevlisi olarak
gorev almaktadirlar. Bu kapsamda 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 1840 ogretmene ulasilmistir. Sahada yapilan bagimlilik, siddet,
psikososyal, ihmal istismar ¢aligmalari, psikolojik danigsmanlik ve LGS, YKS tercihlerinde 10857 6grenciye ulasilmistir.

Kurumumuz rehberlik faaliyetleri kapsaminda bdlgemizde Rehber Ogretmeni olmayan okul ve kurumlara rehberlik ve danismanlik
hizmeti sunmakta olup; bu kapsamda bolgemizde bulunan tiim okullar rutin olarak ziyaret edilerek, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizle birlikte
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Bafra Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2023 Vizyonu cercevesinde yapacagi ¢alismalarla bolgesinde lider ve yon gdsterici olmaya devam

ederek; 6gretmenlerimize rol-model, 6grencilerimize yeni ufuklar acacak sekilde vizyoner ¢alismalarina devam edecektir.

Ilker KARAKAYA

Kurum Midiri
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HAZIRLIK CALISMALARI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

4 Tlgeye Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri veren Bafra RAM ‘dan bakanlik ve il diizeyinden stirekli istatistiki bilgiler
verildigi i¢in Durum Analizi Raporu kurumsal olarak her ay diizenli olarak Ozel Egitim B6liim Bagkan1 ve Rehberlik Hizmetleri

Boliim Baskani tarafindan hazirlanarak bolim odalarinda dosyalarda muhafaza edilmektedir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinde kiiresel olarak gelisen degisimlere yonelik olarak 2019-2023 Stratejik plan yeni
olgulara gore 25/11/2019 tarihinde gtincellestirilerek ve gelistirilerek yapilan durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST VE GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Gelistirme Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ilker KARAKAYA Midur Bilal AKDAG Midir Yardimcist
Bilal AKDAG Miidiir Yardimcisi ilkay KIRBAS Boliim Bagkan
Ilkay KIRBAS Boliim Bagkam Suat GUR Boliim Bagkam
Suat GUR Boliim Bagkani Birol SUSAM Ogretmen

Faruk GULSEN Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimai:

Kurumumuz 2005 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'nin Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi'ne bagli olarak kurulmustur.
Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri olmak iizere iki boliimden olusan kurumum 6zel egitim béliimiinde risk
altinda ya da engelli olan bireylerin tespiti, taranmasi ve uygun egitime yonlendirilmesi islemleri yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri boliimii ise bolgesinde bulunan okullarda uygulanacak rehberlik hizmetlerini ayr1 ayr1 planlar ve uygulanma siirecini takip eder.
Kurumumuz sorumluluk bélgesinde bulunan Bafra, Alagam, Ondokuzmayis ve Yakakent il¢elerinde 6zel egitim, rehberlik ve evde egitim

hizmetlerinin koordine edilmesi ve yiiriitiilmesiyle sorumludur.

Kurumumuz sorumluluk bdlgesinde yaptigi seminerler, arastirmalar, yayimnlar ve projeler ile 6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik
danisma alaninda gelecekte ortaya cikacak ihtiyaclara hazirlik yapar ve var olan ihtiyaclar1 gidererek bireylerin bilgilerini arttirmayi,
gelisimlerine katki saglamay1 ve yasam kalitelerini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Bolgesindeki okullara kayitli olan yada bolgesi sinirlart iginde
ikamet eden Ozel egitim Ogrencilerinin resmi tedbir hizmetleri ile destek egitim hizmetlerini koordine etmektedir. Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri konusunda bdlgesinde bulunan Rehberlik Ogretmenleri ile birlikte gerekli hizmetleri planlarini hazirlayarak egitim yilinda
yapilacak planini olusturur. Ayrica rehber 6gretmeni olmayan okullara yonelik rehberlik etkinlikleri diizenler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Samsun Tlcesi: Bafra
Adres: Mevlana Mah.Aynali Sok.No:1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/YuPjFR6gDdw
Telefon Numarasi: | 0.362.543 06 36 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 958548@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bafraram.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 958548 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 07/01/2004 Toplam Calisan Sayis1 19

Kiz 0 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 7

Sayis1

Toplam 0 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :0




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 4 3 7
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 3 3 6
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 11 8 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 0 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 0 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 0 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 0 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2950 Inceleme Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 700 PDR Goriisme Odasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) Toplant1 Salonu X

Kantin (m2) Ozel Egt.Boliim Odast X
Tuvalet Sayisi Rehberlik Boliim Odast X

Diger (Boliim Calisma Odalari) 10 Boliim Baskanlar1 Odasi X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 19 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 10 Mbps
Klima Say1s1 7

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 70000 TL 69950 TL

2017 123800 TL 123759 TL
2018 51210 TL 51204 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

» Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

YUZDE

® Hig Katilmiyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

0%




» Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

0%

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum




Ogrenci Anketi Sonuclart:

Kurumuzda Ogrenci Bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz: Fiziksel kapasitenin yeterli olmasi-Gelisime acik olmasi-Saha arastirmalarinin stirekliligi-Sosyal medyada
etkili olmasi-Personeller arasi iliskilerin olumlu yone dogru hareket egiliminde olmasi-Calisanlarin kurum isleyisine ve
iyilestirilmesine yonelik kurum yoneticileri tarafindan desteklenmektedir-Hizmet alanlar ve diger kurumlarla kurumsal
baglantinin giiclt olmasi-Teknolojiyi takip eden ve uygulayan kurum olmasi-Sehir merkezinde ve erisebilirligi iyi olmasi-Dinamik
ve calismaya dayali bir ortamin olmasi-Vizyoner bir bakis agisiyla genis kitlelere ulasmasi-Okullarda ki 6gretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik egitimlerin stirekli diizenlenmesi-Dinamik ve tiretken bir ¢alisma ortaminin olmasi-Kurum idaresinin personele

anlayist.

Olumsuz Yonlerimiz: Kurumdan hizmet alan engelli bireylere yonelik projelerin yapilmamasi-Mevcut proje ve arastirmalarin
kurum ici inceleme ve randevular: sekteye ugratmasi-Birlestirici calismalara agirlik verilmemesi-Yoneticilerin sadece 6zel egitim
alamindaki galigmalara 6nem vermesi-Rehberlik Hizmetleri Bsliimii ve Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii arasinda igbirliginin tam
olarak saglanamamasi-Calisan sayisimn yetersizligi-Kurumla ilgili kararlar alinirken herkesin diistincesi sorulmamakta-Inceleme
odalarinda kullanilan arag gereclerin giincellenmesinde sikint1 olmaktadir-Yapilan galismalara tiim calisanlar: katilamiyor-
Kurumun 1sitma sorunu var-Kurumsal aracin yeterli olmamasi-ARGE birimi olmamas: yiiztinden kurumsal islerde kargasa

yasaniyor-Fiziksel sartlarin yetersizligi herkesin ayni odada oturmasi sebebiyle iliskilere zarar verecek zemin hazirlaniyor.

Veli Anketi Sonuclari:

Kurumuzda Veli Bulunmamaktadar.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler:

Giiglii Yonler:

Ogrenciler Kurumuzda kayitli devamli 6grenci bulunmamaktadir.
Tanilamaya gelen 6grencilere yonelik tam  tesekkiillii
dosyalarindan gelisimleri siki bir sekilde takip edilmektedir.

Calisanlar Kadronun geng olmasi-Dinamik bir yapiya sahip olmasi-Kendini
gelistirmek icin siirekli aktif olmalari-Ozverili calismalar1

Veliler Kurumumuzda stirekli ve devamli veli bulunmamaktadir.

Ozel egitim damismanligi ve rehberlik hizmetleri almaya gelen
velilerimize yonelik olusturulan tam tesekkiilli dosyalarmdan
gelisimleri siki bir sekilde takip edilmektedir.

Bina ve Yerleske Kurumun merkezde ve erisebilir olmasi-Engelli vatandaslarimizin
ihtiyaclarinin cogunlugunu karisilabilecek nitelikte olmasi




Donanim

Donanim olarak su an ihtiyaca cevap verebilmektedir.

Biitce

Genel ve merkezi biitceden ihtiyaclarin cogu karsilana biliyor

Yonetim Stiregleri

Yonetimin vizyoner ve yeniliklere acik olmasi-Calismalarda ve

projelerde yeni fikirleri destekliyor olmasi

Iletisim Stirecleri

Sosyal medyanin aktif olmasi sebebiyle iletisimin gticlii bir sekilde

saglaniyor olmasi.

vb

Kurumun bolgede hizmet veren tek kurum olmasi lider-rol-model

olacak sekilde calismalarda bulunmasi

Zayif Yonler:

Ogrenciler

Kurumuzda kayith devamh 6grenci bulunmamaktadir.
Tanilamaya gelen ogrenciler yilda bir kez geldikleri icin

ogrencilere yonelik yillik calismalarin fazla yapilamamasi

Calisanlar

Mevcut norm sayisinin yaptigr hizmete ve hizmet bolgesine gore
¢ok smirli olmasi. Bolgedeki tiim okullara tam hizmet
sunulamamasi. Yapilan proje ve galismalarda personelin bir kismi1
dis sahada galisirken , tanilama da calisan personelin is ytikiin
artmasi. Ogretmenlerin iicretlerinin ve mesailerinin kargiligi tam

olarak verilmemektedir.

Veliler

Kurumumuzda stirekli ve devamli veli bulunmamaktadir.
Ozel egitim damgmanhig1 ve rehberlik hizmetleri almaya gelen
velilerimizle ytiz ytize siurh gortsuldigiu icin sadece dosya

tizerinden takipleri yapilmaktadir.




Bina ve Yerleske

Kurum tuvaletlerinin engelli vatandaslarimizin ihtiyaglarma tam

olarak cevap verememesi

Donanim Personel sayis1 artisina bagli olarak gelecek yillarda olusabilecek
ihtiyaca cevap vermeyecektir. Incelemeye giren ve rehberlik
faaliyetlerinde bulunan 6gretmenlere yonelik bireysel odalarinin
olmasi daha verimli olacaktr.

Biitce 2023 Vizyonu cercevesinde kurumumuzdan istenen egitim ve

etkinlikler =~ kapsaminda  merkezi  6denegin  arttirilmasi

gerekmektedir

Yonetim Siirecleri

Kurumsal bilimsel arastirma yontem ve teknikleri fazla
gelismedigi icin yapilan cogu proje ve etkinlikler yoneticiler
tarafinda ortaya c¢ikarillarak ytriitiilmektedir. Yoneticilerin

ticretlerinin ve mesailerinin karsilig1 tam olarak verilmemektedir.

Iletisim Siirecleri

Ayni odada 6-7 6gretmenin bir arada oturmasi sebebiyle, calisma
sartlarinda ve iletisimde problemler yasanmaktadir. Bu problemler
ilerleyerek tavir alma davramsina dontistiyor. Sonucunda iletisim

kopuklugu olusmaktadir.

vb

Kurumun gecmisten gelen kargasa ve pasif imajinin bazi kisi ve
kurumlarda hala devam ediyor olmasi sebebiyle, yenilikgi,

dinamik ve vizyoner yapiya geciste engellerle kasilasilmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar:

Politik Kurumun bolgede ve alaninda tek olmasi sebebiyle yaptig1 ve
yapacagl faaliyetlerde tam destek almasi

Ekonomik MEB’e bagh 240 RAM oldugu icin; genel biitceden fazlasiyla
yararlandirmasi gerektigi.

Sosyolojik Bolgede bulunan 4 ilgeye hizmet vermesi

Teknolojik Calisanlarin geng ve yenilige acik olmas1 sebebiyle teknolojik alt

yapisinin iyi olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerin MEB Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri

Genel Mudiirltigu tarafindan siki takip edilmesi.

Ekolojik

Kurum binasinin yiritttigii hizmete yonelik uygun bir kosulda

bulunmasi




Tehditler:

Politik

Kurumun bolgede ve alaninda tek olmasi sebebiyle kendisinden

beklenilen isin ¢ok olmasi. Yiiksek beklenti diizeyi.

Ekonomik

Kurumun aile birligi hesab1 olmamasi. Sadece merkezi biitceden
odenek almasi. Genel tasarruf tedbirleri sebebiyle 6deneklerin tam

olarak gelmemesi.

Sosyolojik

Bolgede bulunan 4 ilgeye hizmet vermesi sebebiyle ulasim
saglayan aracin yetersizligi. Konuyla ilgili il ve bakanlik diizeyinde

herhangi bir destegin verilmeyisi.

Teknolojik

Stirekli gelisen teknolojiye yonelik egitim faaliyetlerinin bakanlil ve

il diizeyinde fazla olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanliguin mevzuatta tereddiite diistilen hususlarla ilgili yazilara
ge¢ vermesi. Bu sebepten kurumdan hizmet almaya gelen kisilere

yonelik dosyalarin bekletilmesi

Ekolojik

2023 Vizyon plam cercevesinde yapilacak iyilestirmeye yonelik
olarak mevcut kurumsal diizenin ve ekolojinin yetmeyecegi

distinilmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Iletisim
Bireyler Fiziksel Gelisim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ozel egitime gereksinen dgrencilerin uygun egitime(6zel donaniml okullar-6zel siniflar-evde egitim-)erisimi saglanarak
okullastirilmasi.

2 Ozel egitim ve rehberlik konularinda gorsel ve yazili materyal yoluyla toplumu bilgilendirici calismalar

3 Yabanc1 6grencilerin mevcut egitim sistemine oryantasyonunu.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
2 | Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri faaliyetlerinde yerel yonetimler, iiniversiteler, STK'larla igbirligi
3 | Yurtici (TUBITAK, Bakanlik Projeleri vs) ve yurt disi (AB-Erasmus) siirdiiriilebilir projeler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 RAM m yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere duyurmak.
2 Calisanlarin 6diillendirilmesi motive edilmesi.
3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi .




BAFRA RAM
2019-2023 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Rehberlik Hizmetleri ve Ozel Egitim Hizmetlerinde tiim yenilik¢i yaklasimlar1 ve teknolojileri kullanarak en {ist diizey
hizmeti sunmak.

VIiZYONUMUZ

Rehberlik Hizmetleri ve Ozel Egitim Hizmetlerinde kaliteden 6diin vermeden iilkemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
icerisinde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Yenilikci

2) Kapsayici

3) Gelisime A¢ik

4) Vizyoner

5) Alaninda Uzman

6) Erisilebilir



BAFRA RAM
2019-2023 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlaria gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bafra RAM Bolgesinde Ozel egitime gereksinen 6grencilerin uygun egitime(kaynastirma-6zel donamml okullar-6zel simiflar-

evde egitim)erisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Bafra RAM Bolgesinde Ozel egitime gereksinen 6grencilerin uygun egitime(kaynastirma-ozel donanimli okullar-6zel
smiflar-evde egitim)erisimi saglanarak okullastirilmas: saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Rilfra RAM bolgesindeki 6zel (zgmm gereksinimli %80 %83 %86 %89 %91 994
ogrencilerin okullasma orani (%)
PG.1L1b Bafra RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli
B ogrencilerinden okul 6ncesi egitimi alanlarm oram1 | %83 %87 %90 %93 %96 %99
(%)
PG11.c. l?&ulfra RAM bijlg?smdekl ?.Z?l ggltlm gereksmlmil %90 %92 %94 %96 %98 %99
ogrencilerinden ilkokul egitimi alanlarin orani (%)
PG.1.1.d. l?aulfra RAM bolgesindeki ézugl.egltlm gereksurumh0 %95 %96 %97 %08 %08 %99
ogrencilerinden ortaokul egitimi alanlarin orani (%)
PG.L1 Bafra RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli
e ogrencilerinden lise egitimi egitimi alanlarin oram %80 %83 %86 %89 %92 %95
(%)
PG.LLE Bafra RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli
B ogrencilerinden agik 6gretim kapsaminda %52 %55 %60 %65 %70 %75

yararlananlarmn orani (%)




Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bafra RAM lfcv)lges'md.e yer a.lén ozel egitimde okullasan ozel Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-22 Subat
gereksinimli 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Bafra RAM l?.olgesmde yer al?{l (j.zeI' egltunc.le? Miidiir Yardimerst
1.1.2 |okullasamayan 6zel gereksinimli 6grencilerin  tespiti| - e e 01 Subat-22 Subat
Ozel Egitim Boliim Baskamn
calismasi yapilacaktir.
Bafra RAM bolgesinde yer alan 6zel egitimde okullasmay1 | Miidiir Yardimcisi
113 olumsuz etkileyen sebeplerin belirlenmesi. Ozel Egitim Boliim Bagkani 01 Subat-22 Subat
Ozel egitim 6grenci velilerine yoénelik okullasmanin énemini | Miidiir Yardimcist
114 vurgulayacak toplantilar gerceklestirilecektir. Ozel Egitim Boliim Bagkani 2 Ayda1Kez
Haziran 2019- Haziran 2020
115 Bafra RAM bolgesinde yer alan ©zel egitimde okullasmanin Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2021- Haziran 2022

arttirllmasma yonelik calismalarin tamamlanmasi.

Haziran 2023




Stratejik Amacg 2:

Ozel egitim ve rehberlik konularinda gorsel ve yazili materyal yoluyla toplumu bilgilendirici galismalarla yapilacaktir

Stratejik Hedef 2.1.

Bafra RAM Bolgesinde Ozel egitim ve rehberlik konularinda gorsel ve yazili materyal yoluyla toplumu bilgilendirici caligmalar

yapilarak ve materyaller hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

N PERFORMANS

© GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PGo1a Ozel egitim ve rehberlik konularinda gorsel ve 4 6 8 10 12 14

o yazili materyal sayist (say1)
Ozel egitim ve rehberlik konularinda toplumu
PG.2.1.b 2 3 4 5 6 7

bilgilendirici(toplanti-konferans-panel)
calismalar sayisi (say1)




Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ozel egitim ve rehberlik konularlpda ha21.r1anacak gorsel Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Subat-22 Subat
ve yazili materyal konularimin belirlenmesi.
Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinde toplumu
2.1.2 |bilgilendirici(toplanti-konferans-panel)konularinin Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Subat-22 Subat
belirlenmesi.
213 Ozel egitim ve rehberlik konularinda hazirlanacak gorsel Okul Stratejik Plan Ekibi |2 Ayda 1 Kez
ve yazili materyal hazirlanmasi.
214 Ozel egitim ve rehberlik toplumu bilgilendirici(toplanti- Okul Stratejik Plan Ekibi |2 Ayda 1 Kez
konferans-panel) calismalarin hazirlanmasz.
Bafra RAM Bolgesinde Ozel egitim ve rehberlik Eziizﬁ ggg: EZZEE ;8;8
21.5 |konularinda gorsel ve yazili materyal yoluyla toplumu [ Okul Stratejik Plan Ekibi

bilgilendirici ¢alismalarin tamamlanmasz.

Haziran 2023




Stratejik Amacg 3:

Yabanci 6grencilerin mevcut egitim sistemine oryantasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Bafra RAM Bolgesinde Yabanci 6grencilerin mevcut egitim sistemine uyum ve oryantasyonunu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

N PERFORMANS

© GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3la Bafra RAM Bolgesinde Yabanci 6grencilerin 118 15 135 145 155 165

say1sl (say1)
b Bafra RAM Bolgesinde egitim sistemine uyum
PG.3.1. saglama calismasi yapilan yabanci 6grencilerin 0 20 40 60 80 100

say1s1 (say1)




Eylemler:

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Baf.ra RAM. Bolgesinde yabanci 6grencilerin sayilarinin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-22 Subat
belirlenmesi.
312 |Bafra RAM Bolgesinde yabanci ogrencilerle ilgili o ) girateiik Plan Ekibi |01 Subat-22 Subat
yapilacak calismalarin belirlenmesi.
Haziran 2019- Haziran 2020
313 Bafra RAM Bolgesinde yabanci 6grencilerin uyum ve Haziran 2021- Haziran 2022

oryantasyonunu ilgili calismalarin tamamlanmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Haziran 2023




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretimde kalite artirlacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ustiin yetenekli 6grencilerimizin tespit edilerek egitim ve sosyal faaliyetlerinde 6zel ortamlar olusturularak kalitenin
arttirilmasi saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bafra RAM Bolgesinde ulasilan ve tespit
PG.1.1.a edilen iistiin yetenekli 6grencilerin sayisi 22 30 40 50 60 70
(say1)
Bafra RAM Bolgesinde egitim ve sosyal
PG.11b faaliyetlerinde 6zel ortamlar olusturulan 0 10 20 30 40 50
ustiin yetenekli 6grencilerin sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bafra RAM 'Bolgesm'de Usttin - yetenekli - grencilerin Ozel Egitim Boliim Baskan1 |01 Subat-22 Subat
sayilarinin belirlenmesi.
112 Bafra RAM Bolgesinde u.stun yete.nekh ogrencilerle ilgili Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2019
yapilacak calismalarin belirlenmesi.
113 Bafra RAM Bolgesinde ust}ln yet(.er.lekh 9grenc1lerle ilgili Okul Stratejik Plan Ekibi Eylal 2019
yapilacak calismalarin takvimlendirilmesi
Bafra RAM Bolgesinde tisttin yetenekli 6grencilerle ilgili Haziran 2020-Haziran 2021
114 |egitim ve sosyal faaliyetlerinde ©zel ortamlar|Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2022-Haziran 2023
olusturulmasi.




Stratejik Amac 2:

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri faaliyetlerinde yerel yonetimler, tiniversiteler, STKlarla igbirligi yapilacaktir

Stratejik Hedef 2.1.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri faaliyetlerinde yerel yonetimler, tiniversiteler, STK'larla isbirligi yapilarak, kalitenin
arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Bafra RAM Bolgesinde Ozel egitim ve
rehberlik hizmetleri faaliyetlerinde yerel
PG2la yonetimler, iiniversiteler, STK'larla yapilan 2 ! 5 6 7 8
etkinliklerin say1s1 (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bafra RAM Bolgesinde Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri
2.1.1. [faaliyetlerinde yerel yonetimler, tniversiteler, STK'larla | Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 2019
yapilacak calismalarin belirlenmesi.
Bafra RAM Bolgesinde tistiin yetenekli 6grencilerle ilgili . o
212 yapilacak calismalarin takvimlendirilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 2019
Haziran 2019- Haziran 2020
Bafra RAM Bolgesinde tisttin yetenekli 6grencilerle ilgili . i Haziran 2021- Haziran 2022
2.1.3 yapilacak calismalarin tamamlanmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2023




Stratejik Amac 3:
Yurt ici (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari,Bakanlik Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) siirdiiriilebilir projeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yurt ici (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Bakanlik Projeleri vs) ve yurt disi (AB-Erasmus) siirdiiriilebilir projeler yapilarak,
kalitenin arttirilmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

Bafra RAM tarafindan Yurt ici (TUBITAK,

PG.3la OKA,Bakanlik Pro’]eler.l vs) ve yurt dist 5 3 4 5 6 7
(AB-Erasmus) projelerine basvuru sayisi
(say1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bafra RAM tarafindan Yurt ici (TUBITAK,OKA,Bakanlik
3.1.1. |Projeleri vs) ve yurt disi (AB-Erasmus) projele konularimin | Okul Stratejik Plan Ekibi Eylul 2019

belirlenmesi.
Bafra RAM tarafindan Yurt ici (TUBiTAK,OKA,Bakanhk
3.1.2 |Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) projelerinin Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2019
takvimlendirilmesi.
Bafra RAM tarafindan Yurt ici (TUBiTAK,OKA,Bakanhk Haziran 2019- Haziran 2020
3.1.3 |Projeleri vs) ve yurt dist (AB-Erasmus) projelerinin Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2021- Haziran 2022

tamamlanmasi. Haziran 2023




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Stratejik Amag 1:

RAM 1n yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere duyurarak etkinligini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

RAM 1n yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere duyurarak etkinliginin arttirilmasi saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

No PE..RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
RAM 1n yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim
PG.1.1.a kesimlere duyuran yerel basindaki haber 5 6 7 8 9 10
say1s1 (say1)
RAM 1n yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim
PG.12.b kesimlere duyuran ulusal basindaki haber 1 2 3 4 5 6
say1s1 (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
RAM m vyaptigr hizmetlerin etkisini tiim kesimlere
1.1.1. |duyuracak olan ve yerel basinda kullanilacak haberlerin | Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 2019
belirlenmesi.
RAM m vyaptigr hizmetlerin etkisini tiim kesimlere
1.1.2 |duyuracak olan ve ulusal basinda kullanilacak haberlerin | Okul Stratejik Plan Ekibi Mart 2019
belirlenmesi.
RAM 1n yaptigi hizmetlerin etkisini tiim kesimlere Haziran 2019- Haziran 2020
1.1.3 |duyuracak olan ve yerel basinda kullanilacak haberlerin | Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2021- Haziran 2022
tamamlanmasi. Haziran 2023




Stratejik Amag 2:

RAM Calisanlarin ddiillendirilmesi motive edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

RAM Calisanlarin diizenlenecek etkinliklerle ve mevzuatta yer alan odiillendirilme mekanizmalar: kullanilarak motive

edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a RAM 1n yaptig1 sosyal etkinlik sayisi (say1) 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.b RAM personelinde basar1 belgesi 6diilii alan
4 5 6 7 8 9
say1s1 (say1)
PG.2.3.c RAM personelinde maas ddiilti alan sayis1 1 ) ) ) 3 3
(say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, RAM Call§anlar1na ditizenlenecek sosyal etkinliklerin Okul Stratejik Plan Ekibi Byl 2019
belirlenmesi
212 Basar1 belgesi ve maasla odillendirmeye yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi Eyldl 2019

mevzuata gore personelin tesvik edilmesi

RAM Calisanlarin  diizenlenecek etkinliklerle ve Haziran 2019- Haziran 2020
21.3 [mevzuatta yer alan odillendirilme mekanizmalar:|Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2021- Haziran 2022
kullanilarak motive edilmesinin tamamlanmasi. Haziran 2023




Stratejik Amag 3:

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yapilacak kurs seminer ve atdlye calismalariyla gelistirilerek Bafra RAM’da
gorev yapan dgretmenlerin 6gretim gorevlisi olmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Bafra RAM Bolgesinde gorev yapan idareci ve
PG3la Qgretrflenlerln1n m.?slekl ge}1§1m1n1 arttirmak 5 10 15 20 05 30
icin diizenlenen attlye seminer ve kurs sayis1
(say1)
PG.A2D RAM Idareci ve 6gretmenlerinin gretim
o gorevlisi olarak verdigi seminer ve kurs sayis1 1 4 8 12 16 20
(say)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bafra RAM Bolgesinde gorev yapan idareci ve
3.1.1. |ogretmenlerinin mesleki gelisimini arttirmak igin|Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil 2019
diizenlenen attlye seminer ve kurslarin belirlenmesi

Egitici egitimi alan RAM Idareci ve ogretmenlerinin Haziran 2019- Haziran 2020
3.1.2 |diizenlenecek seminer ve kurslarda ogretim gorevlisi|Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2021- Haziran 2022
olarak gorevlendirilmesinin tamamlanmasi. Haziran 2023




BAFRA RAM
2019-2023 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

ORPEANEE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



